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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar N° 030/2006

Cria cargos na ,-L\dministragéo Publica Direta, altera dispositivos da
Lei Complementar 19/2005 e da outras providéncias.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender as necessidades da Administragdo Municipal, ficam criados o0s
cargos indicados no anexo desta Lei, a serem providos por meio de recrutamento amplo,

de livre nomeagdo e exoneragdo, cujo numero de vagas, padrdo de remuneragao e
qualificag@o sdo aqueles constantes do anexo unico desta lei.

W Art. 22 - O Departamento de Telefonia e Informatica passa a se denominar
Coordenadoria de Sistemas de Informagédo e Telecomunicagdes.

Art. 3’ - Fica extinto o cargo de Chefe do Departamento de Telefonia e Informética.

Art. 4 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turistico passa a se
denominar Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 5 - O Departamento de Turismo e sua unidade subordinada passa a se vincular a

Secretaria Municipal de Cultura, que doravante se denomina Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

Art. 6" - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 7 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.
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Anoxo Unlco
Dosarlgho dos Cargos orlados por esta el

Penominagio do Gargo: GERENTE DEBERVIGOY DEZOONORIH | I PIDEMIOLOGHA
Natureza do Cargo: livia Homoeaygho e axonalagao

Vinculago: Seciolaila Municipal de Batide

Dopartamento do Epldamiologia e Agoes tobia o Malo Amblente

Numero de Vagas: 1 (Uima)

Padrao Salarlal: Nivel V

Formagao: Suparior

Jornada de Trabalho! 40 horas semanalb

Atribulgoes. Goordenar am ambito municlpal o Progrma Naclonal de Gontrole de- Dangue (IPNGD);
coordonir no Ambllo municipal o pesgulsa de latomineos em domollios (T goordenar aampanhe e
vacinagao antl-rablea anlmal em cAes o galos; coordenar o contiole gulinfoo o hioldgico de veloras o

_oliminagAo de ctadouros, ol como asdon nagypll, Halomineos, flobotominaot antre aulios, coordenal

(¢ agtos do oliminagho de anlmals quo teprasantam oo a nade do homent; alondimento an daninali
roloclonados & 2oonoser; coordenal programa de contiole de Eagaitossomone (- 11GLE), acompanhar an
alividados roalizadas pola Prostagio do Sorvigo da Ganll (PSG); implantar o coordanar Programe e
controlo do Lolshimaniose (PCL), coordenm o selor tesponsiavel pelan nolifloagoon compulaori: ao
Minisloto da Saude, tespondar pelas ivantigagoon apldemioldgloan de-aanon notiflaados, ham como
coordonar as agoos municlpals na busca aliva doslon caron; aoompanhar o detenvolvimento ey oo (ue
visom provonli o poplagho de surton nfeccioson da sarampo o dosngan afineg agompanhiar os lrabalhos
das unidados envolvidan no combate da varlola bovina, tesponnablilzarse pelo anvio do material blologlco
para realizagho da examos laboratorlain voltadon ao diagnonlive de doangan do notiffaagan compulaor
procodor acompanhamento petiadico don paclentes submatidon ao-ratamento de hannaniane, 1TDG,
lolshmaiose ontre oulias; taspondor palo Munlolplo perante os oulion drgaos do governo no que be relorl
a0 conlrolo de zoonosos o 1o selor da Vigilanola epldemioldglon; teallzac oulran alividaden correlatas,

Donominagio do Cargo: COORDLENADOR FINANGEIRO 12 CONTADBIL DO TUNDO MUNICIPAL DE SAUDL
Naturoza do Gargo: Livie nomongdo o axonalagio

Vinculagio: Secrolaria Municipal do Sadde

Numaero do Vagas: 01 (um)

Padrio Salarlal: NivelV

Formagho: Suporior om Clanclas Contabaln com tagintio no GREG

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

3

Atribulgoos: programar, acompanhat o avallar o execugho orgamentark e a financelis do PMS o adotean
modidas para o sou gjustamento; acompanhar, contiolar, examinar o oflentar a aplicagdo dos tecuison
liborados modianto adlantamantos, convanton o didran de viagem, confarindo an preatagdon de conla e
providenclando ot tessarcimontos, g for o caso, oxaminan, quanto aon aspoaton lagal e forma, o
documantagho comprobalora das gestoes orgamentédrla, fhancelia o pattimonial do Fundo, - proceder a
concilingho das contan bancaras do Fundo; emilh ampenhon, notas da - adiantamento e respectivas
pnulagbos o oulras documentos talalivos & gastfo financela, providenclar a llguldagao da despesa, com
baso no documentagao comprobaldia; encammhar & Diretotia do- Teroio on - provestion de despesa
devidamonte quidados, para ing de pagameanto; auxllien na slaboragdo da Lel de Divelizos Orgamentaras
Mo quo sa rafare ao FMS, adxillar na alnboragho do Plano Pladandal o da Proposta Orgamentania, beim
como o acompathomento dan execugdan fuleon, orgamentdna o thdneala, visanda o conlivle e a
uvallagno do seus tontltndon o a allcAci de nun agdo; execulal an operagoens de contabilidade analitica
dos aloy o Talos do gosldo orgamantarla, fhancelta o patbmontal do FAR apagna, mediante
y

Scanned by CamScanner



rq.;

s PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI

*f‘"’rw’} CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS ANA

AN Oy
ropresentagéio & autoridade competente,‘ para aprovagdo e identificagéo de responsabilidade, qualquer ato
rolativa & realizagho de despesas que incida nas proibi¢des legais; reconhecer, controlar e disciplinar o
tratamento  de “restos a pagar”; promover, mensalmente, a elaboragdo dos balancetes orgamentario,
linanceiro ¢ patrimonial do FMS; elaborar a Prestag&o de Contas e os Balancos Gerais de convénios e do
FMS e encaminhar dados para consolidag&o das pecgas contabeis da Prefeitura; acompanhar e analisar os
resullados da gestéo orgamentaria, financeira e da patrimonial, através de balangos, relatérios e outros
demonstralivos contébeis; elaborar e encaminhar aos respectivos orgdos as Prestagées de Conta dos
recursos recebidos da Unido, do Estado e outros; elaborar Balancete e Demonstragdes Contabeis das
operagoes escrituradas; fazer a conciliagéo das contas contabeis, a fim de evidenciar posi¢bes anormais
tais como: auséncia de movimentag&o e/ou presenca de saldos elevados ou ociosos; zelar pelo
cumprimento das normas legais em sua area de atuagd@o; elaborar relatério pormenorizado das
iregularidades apuradas, propondo providéncias e recomendagdes para sua regularizacéo; interagir junto
da  Controladoria Interna na elaboragédo e divulgagéo dos relatérios de gestdo fiscal da administracao

competentes, exercer outras atividades correlatas.

Denominagio do Cargo: COORDENADOR DO SISTEMAS DE INFORMAGCAO E TELECOMUNICACOES.
Natureza do Cargo: Livre Nomeagéo e Exoneragao

Vinculagéo: Secretaria Municipal de Administragao

. Numero de Vagas: 01 (uma)

Padrao Salarial: Nivel Vil

Formagao: Superior

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuigées:. coordenar os servicos de comunicagéo interna e externa da Prefeitura e demais unidades
administrativas, abrangendo o uso de telefonia movel e fixa, manuteng&o dos terminais e linhas telefénicas

Denominagio do Cargo: COORDENADOR DO SERVICO MUNICIPAL DE EMPREGO
Natureza do Cargo: Livre Nomeagéo e Exoneragdo

Vinculagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Numero de Vagas: 01 (uma)

Padrao Salarial: Nivel VII

Formagao: Superior

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢6es: Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a promogso da
' qualificagdo de ma&o de obra, o enquadramento e reenquadramento funcional e a empregabilidade.
Manutengdo de cadastro de empregados e desempregados no municipio, assim como da oferta de vagas e
necessidades das empresa locais e regionais. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas a formagao
profissional no municipio e demanda de mé&o de obra qualificada, visando propor medidas efetivas para a
inser¢éo ou reinsergéo e qualificagdo de profissionais no mercado de trabalho. Desenvolve atividades
voltadas & promogado do primeiro emprego e ao desenvolvimento profissional. Orientar e supervisionar
trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras atividade correlatas que Ihe forem atribuidas.
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