*k;,a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

B
i *
";:1 3 "‘!1; CEP 35423-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

M N =
2 A hTRA TR

Lei Complementar n° 019/2005
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Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Mariana e da outras providéncias

— ———————— e ——  —

O Prefeito Municipal de Mariana por seus representantes legais aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art 17 - A Prefeitura do Municioio de Mariana, 6rgao do Poder Executivo
Muricipal. administracao direta. tlem a segumite estrutura organicu.

I - Orgaos de Assessoramento

a) Gabinele do Prefeito e vice Prefeilo
b) Procuradoria Geral do Municipio
¢) Controladoria Interna

Il Orgédos de Apoio as A¢des de Governo

a) Secrelaria Municipal de Fazenda
D) Secretaria Municipal Adrimnistracac

th — Jrgac: Responsaveis pelas Agoes do Poder Executivo:

¢l oedre’ana de Segurange Publica e Defesa Civil

d) Secretana de Obras e Servigos Publicos

&) Secretana Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

' Secretana Municipal de Saude

yi >ecretana Municipal de Educacao

e secietana Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turistico
I secreare Municipal de Cultura

§ 1 - A Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no capui
deste arligo sao as constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2 - A competéncia das unidades orga+izacionais previstas neste artigo e os
rfequisitos para provimento dos cargos. serao estabelecidas Hor Decreto no
prazo de 30 ( tnnta) dias a partir de publicacao desta Lei.

Ait. 2 - Aesliutuia interna das Secretanas. estabelecida no Anexo | desta ler é
cuinpostia de unidades organizacionals disposlas nas seguintes caleyornias,
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| — Unidades Vinculadas
Secretana Adjunta
Il - Unidades Subordinadzs

a) Coordenadoria de Atividade
b) Chefia de Departamento
d) Chefia de Servico

e) Geréncia de Unidade

g) Assessoria

§ 1 As categorias as quats pertencam as unidades organizacionals nao
'mplicam sucessivas instancias decisérias. sendo diferenciadas, para efeito de
subordinacao. tao somente de acordo com a natureza das atividades de sua
competencia

§ 2° - As unidades subordinadas possuem classes de nivers distintos, definidos
em razao da complexidade das atribuicoes e aptidées para desempenhc do
Cargo. gue mplica em diferenciagao de nivel salaral.

§ 3 As Umidades Vinculadas sao estruturas de apoio a condugao das
politicas publicas, cuja responsabilidade decisoria concentra-se na Secretaria
Municipal da qual & parte.

§ 4 - As Categorias e classes das unidades organizacionais terao
correspondéncia na estrutura hierarquica dos cargos das respectivas chefias.

Art. 3 - Os Secrelarios Municipais sdo ordenadores de despesas das paslas
das quais sao htulares

Art. 4 As atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento e g
responsabilidade  pelo cumprimento  das competéncias das unidades

§ 1 - Os Secrelarios Municipais, tonsiderados Agentes Politicos por forga de
lei. lerao o subsidio fixado por fei de iniciativa da Camara Municipal, vedada a
peircepcao de qualquer outra vanlagem de carater remuneratorio.

§ 2 - Alcancam, aos Secretarjos Municipais e demais cargos comissionados,
as disposicoes do artigo 39 § 3 da Constituigdo Federal da Republica;

Art. 5 - O Regime Juridico dos servidores  municipais OCupantes de cargos
exclusivamente em comissao e O da CLT na forma da Le Complementar
010/2002 :
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Art. 6 - As atribuicées dos cargos previstos no Art. 4 desta Leil e os requisilos
para provimento serao compativels com a competéncia dos orgaos onde
atuam

Art. 7 - Os Cargos em comissao  serao considerados de livre nomeacao e
exvlieracao. devendo seys OCupantes atenderem aos requisitos estabelecidos
para o provimento.

Art. 8" - O paragrafo terceiro do artigo 13 da Lei complementar 03/2001 passa
aler a sequinte redacao:

“§ 3°. Sao reservados o minimo de 29 (dois por cento) dos cargos em
comissao. referentes as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento, para
preenchimento por servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Mariana,
conforme determinado pela Emenda Constitucional 19/98.7

Art.9 - Esta Lel entra em Vigorem 1°. de fevereiro de 2005

Art. 10 - Revogam-se as disposicoes em contrario

Marnana, 28 de janeiro de 2005.

C/EL’so COTA NETO

/ 7 Prefeito Municipal

&
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Anexo |
Estrutura Interna dos Orgéos da Prefeitura Mun
(a que se refere ¢ § 1° do artigo 1°
Cargos de Livre

icipal de Mariana
desta Lei)
Nomeacdo e Exoneracao

I - ORGAOS DE ASSESSORIA

1) GABINETES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE PREFEITO

Chefia de Gabinete

Coordenadorna de Gabimnete
Assessoria de Gabinete

Ouvidoria Municipal

Departamento de Comunicacao:
Coordenadoria de Cerimonial
Gerencia do Orgao Oficial do Municipio

2) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Sub-Procuradoria Geral
Defensoria Publica
Procuradoria e Negocios Juridicos

Orgao de Defesa do Consumidor

3) CONTROLADORIA INTERNA

Controladoria Interna

Il - ORGAOS DE APOIO
4) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Coordenadoria de Administracao Financeira e Contabilidade
Departamento do Tesouro

Departamento de Receita

Servigo de Fiscalizacao Tributaria
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5} SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN!STRACAO

Coordenadoria do Orgcamento Participativo

Departamento de Documenta;éo e Arquivo
Servico de Protocolo
Servico de Arquivo

Departamento de Telefonia e Informatica
Servigo de Telefonia
Servico de Informatica

Departamento de Compras
Servico de Almoxarifado

Departamento de Patrimon

Secretaria Adjunta de Administragéo de Pessoal

Departamento de Pessoal

Departamento de Engenharia Seguranca do Trabalho

Departamento de Medicina do Trabalho

- ORGAOS DE EXECUGCAO

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICAE DEFESA CiviL

Lbuarda Municipal
Comando da Guarda Muni ipal
Servico da Guarda Municipal
\_ Departamento de Vigilancia Patrimonial e Institucional

Coordenadoria de Defesa Civil

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Departamento de Viacao e Mz nutencao de Estradas e Vias Publicas

Departamento de Manutencao de Estradas e Vias Publicas

Servico de Supervisao de Obras

MARIANA
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Departamento de Transportes e Controle de Verculos
Servigo de Manutencas Mecanica
Servico de Garagem
Servico de Controle de Frota
Loordenadoria do Programa Monumenta (UEP)-
Servigo de Arquitetura o Patrimanio
Servico de Engenharia e Obras
Servico de Controle Financeiro

Coordenadorna de Projetos:
Servico de Topografia

Secretaria Adjunta de Servigos Urbanos
Se fe Controle Urbano. Lso e Ocupacao do Solo
5 ¢U de Fiscalizacao e Cad astro Tecnico
Coordenacao de Regularizacao Fundiaria
Servico do Terminal Rodoviario, Cemitérios e Veldrios
Servico de Limpeza Urbana
Servico de Manutencao de Bens Publicos
Secretaria Adjunta de Meio Ambiente
Servico de Parques e Jardins
Servico de Legislacao e Fis alizacao Ambiental
Secretaria Adjunta de Saneamento
Departamento de Agua e Esqgoto

Servico de Manuten(;'éf de Redes de Agua e Esgoto

Coordenadoria do Servico de Tratamento e Distribuicao de Agua

Secretaria Adjunta de Obras Publicas:
Departamento de Fiscalizacao de Obras Contratadas

Departamento de Manutencao Elétrica
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8) SECRETARIA MUNICIPAL DIE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Departamento de Amparo a Cranca e ao Adolescente
Coordenadoria da Casa de Passagem
Departamento de Fomento e Desenvolvimento de Programas Sociais
Coordenadoria de Programas Sociais
Departamento de Assisténcia Social
Servico de Atendimento Social
Servigo de Habitagao Fopular
Servico de Manutencao Elétrica

Secretaria Adjunta de Desportos

Servico de Eventos Desportivos
Servigo de Infra-Estrutura do Desporto

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Adjunta de Planejamento da Saude

Coordenadoria de Programas de Saude
Geréncia de Compras e Material Medico-hospitalar

Secretaria Adjunta de Atencao a Saude

Coordenadoria de Servicos Meédicos
Coordenadoria de Alengao a Saude
Geréncia de Policlinica

Servico de Saude Bucal
Gerencia dos Servicos de Saude Bucal
Servi¢os de Profilaxia e Higiene Bucal

Servigo de Enfermagem
Servico de Fisioterapia
Servico de Labcratorio
Servigo de Farmiacia
Servigo de Saude Mental

Departamento de Epidemiologia e Acoes Sobre o Meio Ambiente

Servigo de Vigilancia Sanitaria
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10) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Coordenadoria de Programas Educacionais
Diretoria de Escolas
Diretoria de Escola |l
Diretoria de Escola Il
Diretoria de Escola |

Vice-Diretoria de Escolas

Vice-Diretona de: Escola |l
Vice-Diretoria de Escola |

Coordenadoria de Escclas
Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar
‘g Servigo de Inspetoria Escoar
Servico de Planejamento Pedagdgico
Servigo de Bibliotecas
Servico de Administracio Escolar
Secretaria Adjunta de Suprimentos e Merenda Escolar
Servico de Abastecimento e Merenda Escolar
Servigo de Infra-estrutura da Educacao
Servico de Manutencac Escolar
Servico de Transporte IZscolar
Coordenadoria de Programa de Capacitagao Profission: |
11) SECRETARIA MUNICIPAL DESE NVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO
Departamento de Fomento da Atividade Econdomica
) A Departamento de Turismo
Servico de Monitores de Turismo e Portal
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural

Departamento de Agricultura

Departamento de Pecuaria
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12) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Departamento de Preservacao do Patrimonio Cultural
Departamento de Projetos Culturais e Artisticos
Departamento de Projetos Culturais da Juventude
Coordenadoria de Eventos

Coordenadoria de Espacos Publicos
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ANEXO I

Cargos em Comissao — Recrutamento Amplo
Correspondentes as Atribuicdes de Dire¢ao, Chefia e Assessoramento
(a que se refere o art. 3 desla Lel)

Estrutura Superior de Governo

Denominacgao | Quantidade Nivel Salarial
Secretario Municipal de Fazenda 01 ~_ Definido por lei especifica
Secretario Municipal de Administragao 01 Definido por lei especifica
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e \ 01 ' Definido por lei especifica
Defesa civil -
Secretano Municipal de Obras e Servigos 01 Definido por lei especifica
Publicos
Secretario Municipal de Desenvolvirmento 01 Definido por lei especifica
"k Soclal e Cidadania - - - B
Secretario Municipal de e Saude ‘ 01 ‘ Definido por lei especifica
Secrelario Municipal de Eduwyczo 01 Definido por ler especifica
Secretano Municipal de Desenvolvimento 01 Dennido por ler especifica
Economico e Turistico ‘ 1
Secretano Municipal de Cultura N 01 | Definido por lei especifica
Unidades Vinculadas de Apoio
Secretaria Adjunta de Administracao de 01 ‘ Nivel IX
Pessoal
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento 01 | Nivel 1X
Rural - \ - -

~ Secretaria Ardjuma de Servnc;os Urbanos 01 ~ NivelIX

{ Secretaria Adjunta de Meio Ambiente 01 ~ Nivel IX

Secrelaria Adjunta de Saneamento 01 | Nivel IX

Secrelana Adjunta de Obras Publicas w 01 ]\7 Nivel IX

3 Secretana Adjunta de Desportos 01 Nivel IX

e coretana Adjunta de Planejamento da 01 Nivet IX

Saude ) |

Secretana Adjunta de /-\ten(iao a Saude | 01 ; ) Nivel tX

Secrelaria Adjunta de Planejamento [scolar B B or ~ Nivel IX

Secretaria Adjunta de Supnmentcs e 01 ‘* Nivel IX

Merenda Escolar

Atribui¢gao Assessoramento:

Denominagao | Quantidade ‘ Nivel Salarial |
‘ Procurador Geral 1 . X }
i Sub-procurador Geral 1 IX ]

Procurador Adjunto 4 VIL




ﬁ?;_ug PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

j@l CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
AR,
| Chefe de Gabinete ; 1 [ X
Coordenador de Gabinete | 1 J VI
~ Assessor de Gabinete | | 1 | VIl —
_ Assessor de Gabinete || I 1 | v .
Assessor de Gabinete Il T
Ouvidor Municipal 7 1 | o *‘
__Controlador Municipal | 1 X
B Assessor |V | 5 Vv f
Assessor || - | 5 m
Assessor I - | 6 I
~ Assessor | - | 7 0 j
Atribuigao Direcao e Chefia
- Denommagao Quantidade | Nivel Salarial
LChefe doBeEarEmento de Comumcagao 1 VII ¥ﬁ+

|
Coordenador de Cerlmomal | 1
K Gerente do Orgao Oficial do l\/lumcnp|o : B 1 i
F Coordenador do PROCON L 7* . ‘—l
C 1
1

oordenador Financeiro e Contabﬂ
Chefe Departamento do Tesouro

|
Chefe Departamento de Receita 1
@ordenaioije Fiscalizagao tributaria 1 -
)Coordenador do Orgamento Participativo 1 \% _t]
Chefe Departamento de Documentacédo e 1
|Arquivo s ] -
\Chefe do Servngo de Protocolo 1 jL B ( W
Chefe do Servico de Arquivo -
Chefe do Departamento de Telefonia e

Informatica e -
Encarregado do Servu;o de Telefonia I R B - |
| Encarregado do Servico de Im‘ormatlca N T -
ICoordenador de Compras B 1 + 21 {
Chefe do Servigo de Almoxarifado o T v
[Chefe do Departamento de Patriménio S R B | |
I Chefe do Departamento de Pessoal B R - ﬂlﬁ_gﬁ
Chefe do Departamento de Engenharia e 1 V1
Seguranga do Trabalho | - ] o |
’Chefe do Departamento de Medicina do | 1 ‘ VI T
_Trabalho == -
| Chefe da Guarda Municipal e v 1
FChefe nge‘rwg_o da Guarda l\/lumcnpa! I 2 N L *_]
Chefe do Servico de Vigilancia .2 - m_
.Coordenador do Departamento de Vla(;ao e 1 1 VI ‘
Manutengao de Estradas e Vias Publicas - o
| Chefe do Servigo de Manutencao de | 1 | VI ]
Estradas
| Encarregado de Superwsao de Obras % 2 L ’
| Coordenador de Transporte e Controle de T—; 1 VI

%EICUIOS ﬁﬁﬁﬁﬁ ‘L*.ﬁ‘ﬁ_____ ]

carregado de Manutengao l\/lecanlca ca | 1 Vil



anarregado de Servico de Garagem

|

Encarregado do Servigo de Controle de
efe do Servico de Arquitetura e
FP
@
Programa Monumenta/BID
efe de Servico de Controle Urbano
| Cadastro Técnico
Encarregado de Manu_ten(;éo do Terminal
Encarregado de Manutencao de Bens
Jardins
Chefe do Departamento de Agua e Esgoto |
Encarregado do ServigT) de Saneamento
Distribuicao de Agua

Frota
'_ordenador do Programa Monumenta/BID
Ch
atrimonio do Programa Monumenta/BiD |
hefe do Servigo de Engenharia e Obras do
Programa Monumenta/BID ‘
Chefe do Servigo de Controle Financeiro do
FCoordenador de Projetos
% carregado de Servigos de Topografia
Ch
’—C—hefe de Servico de Fiscalizacdo e
’Coordenador do Servig? de Regularizacao
| Fundiaria
rodoviario, cemitérios e Veldrios
Encarregado de Servigo de Limpeza Urbana
| Pablicos
Encarregado de Servicos de Parques e
Encarregado do Servigo de Legislagéo e
| Fiscalizagdo Ambiental ]
Chefe do Servico de Manutencao de Redes |
de Agua e Esgoto ‘
nos Distritos B
Coordenador do Servico de Tratamento e
Chefe do Departamento de Fiscﬁa@ de
Obras Contratadas
' Chefe do Servico de Manutencéo Elétrica

‘ Chefe do Departamento de Amparo a J
Crianga e ao Adolescente

Coordenador da Casa de Passagem

Chefe do Departamento de Fomento e
\ Desenvolvimento de Progranias Sociais

Coordenador de Programas Sociais \
'Chefe do Departamento de Assisténcia
Social

Encarregado do Servigo de Atendimento
‘Social

Encarregado do S Serv:(;o de F Habltagao
Popular -
Encarregado de Manutencéo Elétrica

'Encarregado de Eventos Desportivos

/
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Encarregado do Servico de Infra Estrutura 2 ' !

do Desporto S - ) ) [ -
Coordenador de Programa de Saude 1 | \
Gerente de Paolichmeca ] B N I v
Gerente de Compras e Material Medico ‘ 1 | Vil
Hospitalar - B o - L - -
Coordenador de Servigos Médicos 1 ol VI
Coordenador de Alengao a Saude ) [ VI
Gerenle dos Servigos de Saude Bucal 1 1T L \Y
Encarregado do Servigo de Profilaxia e ‘ &) | Il
H|g|<:neBucaI77777”7*777 SO e R
‘Cerente dos Servigos de Enfermagem | I S N
(Gerente dos Servigos de Fisioterapia | S /T
Gerente dos Servicos de Laboratorio fi 1 Vi
‘Gerente dos Servigos de Farmacia N R v
Gerente dos Servicos de Sadde Mental 1 T VI
Chefe do Departamento de Epidemiologia | 1 B Vi
Gerente dos Servigos de Vigilancia Szanwutgrlaj i i
Coordenador de Programas Educacionais | ) 1 - \%
‘Gerente de Inspegao Escolar [ﬁ T v
(Gerente de Planeamento Pedagogico { 4 ! v
Encarregado dos Servigos de Biblioteca N i
Encarregado do Controle de Pessoal 1 j 1l
' Gerente de Abastecimento e Merenda 1 \ 1
 Escolar |

berente de Infra-estrulura da Educacio 1 | Y
cncarregado de Manutencao Escolar 1 : i
Encarregado de Transporte Escolar S S R i )
Cooidenador de Programa de Capaciiacao 10 ‘ [
Escolar i S I R I
Diretor de Escola i~ .. I s ————||~~‘f\’ -
;DfiretordeEﬁspglalliih“7 8 | -
Diretor de Escola | N | A T
Vice Direlor de Escola | 9 | [

Vice Diretor de Escola | 4 H l
Coordenador de Escola 8 ‘ J

Aele Ao Uepartamento de Fomento s 1 | VI
Alividade Economica

Chiefe do Departamento de Turismo R .
Encarregado do Servigo de Monitores de 1 | I
‘TurnsnaoePortal - - .

Chefe do Departamento de Agricultura 1 | VI
Chefe do Departamento de Pecuaria ‘ 7 1 Vil
Chete do Departamento de Preservacdo do 1 ‘ vV
Patrunomo Cultural . \‘

Chefe do Departamento de Projetos | 1 ‘ VI
'Culturais e Artisticos S .
Chefe do Departamento de Projetos f 1 |'_ VI

'Culturais da Juventude ! ~

2% s PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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Coordenador de Evﬁegigsllll 77 o 77 jﬁi,iL¥:ﬁﬁj 7*1_,1/;7 )
Coordenador de Espagos Publicos R R R gi I |

Anexo ||

Niveis salariais dos cargos de provimento em Comissio
a que se refere o artigo 3. desta Lei

Nivel Salarial Y Valor da Remuneragao
Nivel | L RS 46000 |
Nivel Il -~ . R$ 60000 .
Nivel Wl | " R§ 84000
el L~ RS @s000
CNivelv —— " _ _R$113000
Nivelvi T T T T RS 1.200.00 ]
Nivel VI . | R$ 1.450.00
Nivelvine ~ R$2.000.00
Nivel IX ‘ ~ R$ 220000
Nivel X | RS 3.200.00
-~



